




































Parks Committee 

 

Please discuss the workload for our Parks employees and time spent (county time) working for the fair.  

 

Consider preparation time, time during the fair weekend, and time spent cleaning up after the fair, 

longer work days, etc.  (For All parks workers). I’m talking about any additional things that are done for 

fair weekend that are not normally done by our parks workers on a regular basis.  

 

The Fair fees are shared by the fair board and the county;  gate fees (75% to the fair, 25% to the county) 

and 4‐H bldg. inside storage fees (50% fair 50% county) …which the commissioners were told, the 

county gets a share due to the additional work done by the parks employees during fair weekend. (I 

have nothing in writing to back that up).  

 

The county currently appropriates $6,000 to the County Fair plus we also appropriate $4,000 to the Fair 

Manager position. We are currently in our budget process and need to know if this appropriation to the 

fair board ($6,000) may be eliminated or reduced due to the costs associated with the parks employees’ 

workload for fair business.  

 

Thank you,  

 

Sherry DuPont, Interim Administrator 
















